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1. USMERITEV PODJETJA 

V podjetju ŠUMER d.o.o. smo zavezani k družbeno in okoljsko odgovornemu delovanju. Naše poslovanje temelji 

na spoštovanju človekovih pravic, integriteti, zakonitosti in odgovornem ravnanju do zaposlenih, poslovnih 

partnerjev, lokalne skupnosti in okolja. 

Trajnostni razvoj sistematično vključujemo v vse vidike poslovanja, upravljanja in odločanja. Pri tem stremimo k 

dolgoročnemu ustvarjanju vrednosti ter odgovornemu upravljanju vplivov, tveganj in priložnosti, povezanih z našim 

delovanjem. 

Pri svojem poslovanju uporabljamo pristop skrbnosti (due diligence), ki temelji na sistematičnem prepoznavanju, 

preprečevanju, zmanjševanju in spremljanju dejanskih ter potencialnih negativnih vplivov na človekove pravice, 

delovne pogoje, zdravje in varnost, okolje ter poslovno integriteto, tako v lastnem poslovanju kot v dobavni verigi. 

V primeru ugotovljenih nepravilnosti zagotavljamo ustrezne popravljalne ukrepe in odpravo posledic. 

Pri svojem delovanju upoštevamo: 

 načela Global Compact Združenih narodov; 

 Mednarodno listino človekovih pravic; 

 Deklaracijo Mednarodne organizacije dela o temeljnih načelih in pravicah pri delu; 

 Vodilna načela Združenih narodov o podjetništvu in človekovih pravicah; 

 smernice OECD za odgovorno poslovno ravnanje; 

 veljavno zakonodajo Republike Slovenije in Evropske unije. 

2. DRUŽBENA ODGOVORNOST IN ETIKA 

Spoštovanje človekovih pravic 

Do zaposlenih in vseh drugih deležnikov se vedemo spoštljivo, pravično in odgovorno ter pri tem dosledno 

upoštevamo mednarodne standarde človekovih pravic. Spoštljiva in enaka obravnava predstavljata eno izmed 

temeljnih načel našega poslovanja. 

Posebno pozornost namenjamo ranljivim, prikrajšanim in marginaliziranim skupinam ter si prizadevamo za 

preprečevanje vseh oblik diskriminacije, neenake obravnave in kršitev človekovih pravic. 

Enake možnosti in obravnava zaposlenih 

Vsi zaposleni imamo pravico do poštene, dostojanstvene in spoštljive obravnave. V medsebojnih odnosih ravnamo 

profesionalno, odgovorno in odprto. 

Pri zaposlovanju, napredovanju, nagrajevanju, izobraževanju in prenehanju delovnega razmerja ne dopuščamo 

diskriminacije na podlagi osebnih okoliščin. Ne dopuščamo nobene oblike nasilja, nadlegovanja ali trpinčenja na 

delovnem mestu. 

Zavzemamo se za vključujočo delovno kulturo, ki spodbuja raznolikost, sodelovanje ter spoštovanje individualnih 

sposobnosti in pogledov posameznikov. 
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Prepoved dela otrok in prisilnega dela 

Spoštujemo mednarodne standarde in imamo ničelno toleranco do otroškega dela, prisilnega dela ter trgovine z 

ljudmi. 

Minimalna starost za zaposlitev je določena v skladu z zakonodajo. Za mlajše od 18 let zagotavljamo posebno 

varstvo in prilagojene delovne pogoje. 

Zaposlitev temelji na svobodni izbiri posameznika brez kakršnihkoli oblik prisile ali omejevanja osebne svobode. 

Izobraževanje in osveščanje 

Zavedamo se, da so znanje, kompetence in motiviranost zaposlenih ključni dejavniki uspešnega poslovanja. Zato 

spodbujamo stalno izobraževanje, razvoj kompetenc in osebno rast zaposlenih. 

Redno izvajamo usposabljanja na področjih trajnosti, varnosti, integritete poslovanja, etičnega ravnanja ter 

varovanja informacij. 

Delovni čas in prejemki 

Spoštujemo zakonodajo in predpise na področju delovnega časa, odmorov, počitkov in praznikov. 

Zaposlenim zagotavljamo pravično plačilo, skladno z veljavno zakonodajo, kolektivnimi pogodbami in internimi akti. 

Nadurno delo je ustrezno evidentirano in dodatno plačano. 

Spodbujamo usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja ter, kjer je to mogoče, omogočamo fleksibilne oblike 

dela. 

Svoboda združevanja in kolektivno pogajanje 

Spoštujemo pravico zaposlenih do združevanja, članstva v sindikatih in kolektivnega pogajanja. 

Spodbujamo odprt dialog, transparentno komunikacijo in konstruktivno sodelovanje med zaposlenimi, njihovimi 

predstavniki in vodstvom. 

3. ZDRAVJE IN VARNOST PRI DELU 
 

Zdravje in varnost pri delu obravnavamo kot eno izmed temeljnih vrednot ter kot sestavni del trajnostnega razvoja 

podjetja. 

Vzpostavljen imamo sistematičen pristop k upravljanju zdravja in varnosti pri delu, ki vključuje prepoznavanje, 

ocenjevanje in obvladovanje tveganj ter izvajanje preventivnih in zaščitnih ukrepov. 

Zavezani smo k preprečevanju nezgod pri delu, poklicnih bolezni in drugih zdravstvenih tveganj. Redno izvajamo 

usposabljanja zaposlenih ter jih aktivno vključujemo v izboljševanje delovnega okolja in procesov. 

Skrbimo za ergonomsko ureditev delovnih mest, varno uporabo delovne opreme in kemikalij, ustrezno osebno 

varovalno opremo, spremljanje delovnega okolja ter pripravljenost na izredne dogodke. 

Spodbujamo tudi aktivnosti za ohranjanje telesnega in duševnega zdravja zaposlenih ter razvoj pozitivne kulture 

varnosti. 
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4. OKOLJE, ENERGIJA IN PODNEBNE SPREMEMBE 

Odgovornost do okolja 

Vplive na okolje iz naše dejavnosti sistematično prepoznavamo, spremljamo in obvladujemo. Spoštujemo veljavno 

zakonodajo ter si prizadevamo za nenehno izboljševanje okoljskih rezultatov. 

Pri načrtovanju izdelkov, procesov in investicij upoštevamo načela življenjskega cikla ter si prizadevamo za 

zmanjševanje vplivov na okolje v vseh fazah izvajanja dejavnosti. 

Podnebne spremembe 

Zavezujemo se k zmanjševanju emisij toplogrednih plinov, pri čemer upoštevamo emisije iz lastnega delovanja 

(Scope 1 in Scope 2) ter, kjer je to relevantno, tudi emisije v dobavni verigi (Scope 3). 

Spodbujamo učinkovito rabo energije, uporabo obnovljivih virov ter razvoj tehnoloških rešitev za zmanjšanje 

ogljičnega odtisa z dolgoročnim ciljem krepitve podnebne odpornosti in trajnostnega razvoja. 

Pri upravljanju tveganj upoštevamo tudi lokalne podnebne in okoljske razmere ter njihov vpliv na poslovanje, 

dobavno verigo in odpornost podjetja. 

Biodiverziteta in raba zemljišč 

Zavedamo se vpliva našega delovanja na naravno okolje, ekosisteme in biotsko raznovrstnost. Zavzemamo se za 

zaščito naravnih habitatov, preprečevanje degradacije okolja ter odgovorno rabo zemljišč. 

Pri načrtovanju in izvajanju dejavnosti upoštevamo varovana območja in naravne vrednote. 

Raba virov in krožno gospodarstvo 

Spodbujamo učinkovito rabo naravnih virov, zmanjševanje porabe materialov ter uporabo sekundarnih surovin. 

Naši proizvodi in procesi sledijo načelom krožnega gospodarstva, ki vključujejo ponovno uporabo, recikliranje ter 

zmanjševanje odpadkov. 

Raba vode 

Z vodnimi viri ravnamo odgovorno, spremljamo porabo in kakovost voda ter zmanjšujemo negativne vplive na 

vodno okolje. 

Kemikalije in materiali 

Pri uporabi kemikalij in materialov ravnamo odgovorno ter v skladu z zakonodajo in veljavnimi zahtevami. 

Zmanjšujemo uporabo nevarnih snovi ter jih nadomeščamo z varnejšimi alternativami. 

Odpadki 

Pri ravnanju z odpadki upoštevamo hierarhijo ravnanja z odpadki: preprečevanje, ponovno uporabo, recikliranje in 

odstranjevanje. 
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Izredni dogodki 

Upravljamo tveganja naravnih nesreč, podnebnih vplivov in industrijskih dogodkov, kot so požari, razlitja in druge 

izredne situacije, ter imamo vzpostavljene načrte odzivanja in ukrepe za krepitev odpornosti poslovanja. 

5. DOBAVNA VERIGA IN PRIDOBIVANJE MATERIALOV 
 

Zavezujemo se k odgovornemu upravljanju dobavne verige. 

Od dobaviteljev in poslovnih partnerjev pričakujemo spoštovanje zakonodaje ter načel tega kodeksa. Spodbujamo 

transparentnost, sledljivost in odgovorno ravnanje v celotni dobavni verigi. 

Izvajamo oceno tveganj dobaviteljev, spremljamo njihovo skladnost ter v primeru neskladij zahtevamo ustrezne 

korektivne ukrepe. Podjetje si pridržuje pravico do preverjanja skladnosti dobaviteljev. 

Odgovorno pridobivanje surovin 

Pri pridobivanju surovin upoštevamo smernice OECD za odgovorne dobavne verige mineralov iz konfliktnih in 

visoko tveganih območij. 

Uporabljamo materiale, katerih pridobivanje, proizvodnja, transport in predelava ne prispevajo h kršenju človekovih 

pravic, okoljskim škodam ali drugim neskladnostim. 

Preprečevanje krčenja gozdov 

Zavezujemo se, da v naši dobavni verigi ne uporabljamo surovin, povezanih z nezakonitim krčenjem gozdov, ter 

od dobaviteljev pričakujemo sledljivost in skladnost z zakonodajo. 

6. POSLOVANJE V SKLADU Z ZAKONI IN ETIKO 

Poslujemo zakonito, pošteno in transparentno. 

Ne dopuščamo korupcije, podkupovanja, prevar, nepoštenih poslovnih praks ali drugih ravnanj, ki bi lahko 

škodovala integriteti podjetja ali zaupanju deležnikov. 

Zaposleni se izogibajo navzkrižju interesov ter ravnajo odgovorno in v najboljšem interesu podjetja. 

Spoštujemo pravila poštene konkurence ter zakonodajo na področju preprečevanja pranja denarja. 

Varovanje informacij 

Zagotavljamo varstvo osebnih podatkov in poslovnih informacij ter varujemo zaupnost podatkov, informacijskih 

virov in poslovnih skrivnosti. 

Poročanje kršitev 

Vzpostavljen imamo mehanizem za prijavo kršitev, ki omogoča tudi anonimne prijave. 

Zagotavljamo zaupnost, nepristransko obravnavo ter prepoved povračilnih ukrepov proti prijaviteljem. Vse prijave 

obravnavamo pravočasno in zagotavljamo ustrezne popravljalne ukrepe. 
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Upravljanje tveganj 

Zavedamo se, da so tveganja sestavni del poslovanja, zato jih sistematično prepoznavamo, ocenjujemo in 

obvladujemo. 

Sledenje in revizija 

Izvajanje kodeksa redno spremljamo, preverjamo in izboljšujemo. 

7. REFERENČNI DOKUMENTI 

 Poslovnik podjetja 

 Splošni akti in pravilniki 

 Politika kakovosti 

 Politika varovanja okolja in energije 

 Politika zdravja in varnosti pri delu 

 Strateški dokumenti podjetja 

 Trajnostna poročila 

 Nabavni pogoji 

 Veljavna zakonodaja in mednarodni standardi 

 

 

Direktor, 01.05.2026 

Boris NOVAK 
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