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V podjetju ŠUMER d.o.o. sta zdravje in varnost pri delu temeljni vrednoti poslovanja ter pomemben del 

trajnostnega razvoja in odgovornega upravljanja podjetja. Zavezujemo se k zagotavljanju varnega, 

zdravega in spodbudnega delovnega okolja za vse zaposlene ter vse, ki delajo za ali v imenu podjetja. 

Sistem upravljanja zdravja in varnosti pri delu temelji na izpolnjevanju zakonskih in drugih zahtev, 

prepoznavanju nevarnosti, ocenjevanju tveganj ter izvajanju preventivnih in zaščitnih ukrepov za 

preprečevanje nezgod pri delu, zdravstvenih okvar, poklicnih bolezni in drugih bolezni, povezanih z delom. 

Pri načrtovanju in izvajanju delovnih procesov, tehnoloških sprememb, investicij in novih projektov 

upoštevamo vidike varnosti, zdravja in ergonomije ter si prizadevamo za uvajanje varnejših tehnologij, 

opreme in delovnih postopkov. Posebno pozornost namenjamo ustvarjanju delovnega okolja, ki 

zmanjšuje tveganja ter spodbuja dobro počutje in dolgoročno delovno sposobnost zaposlenih. 

Varnost in zdravje pri delu sistematično izboljšujemo z rednim spremljanjem delovnih pogojev, 

analiziranjem dogodkov, prepoznavanjem vzrokov in izvajanjem korektivnih ter preventivnih ukrepov. Pri 

tem spodbujamo aktivno sodelovanje zaposlenih, njihovo posvetovanje ter ozaveščanje o pomenu 

varnega dela in odgovornega ravnanja. 

Z učinkovitim usposabljanjem, razvojem kompetenc in krepitvijo kulture varnosti zagotavljamo, da 

zaposleni razumejo tveganja svojega dela ter poznajo ukrepe za varno in zdravo izvajanje delovnih nalog. 

Spodbujamo tudi zdrav življenjski slog ter aktivnosti za ohranjanje telesnega in duševnega zdravja 

zaposlenih. 

Pri izvajanju dejavnosti upoštevamo tudi vplive sprememb delovnega okolja, organizacije dela in drugih 

notranjih ter zunanjih dejavnikov, ki lahko vplivajo na zdravje, varnost in dobro počutje zaposlenih, ter 

krepimo odpornost sistema upravljanja na nove izzive in tveganja. 

Izvajanje politike temelji na postavljanju ciljev, spremljanju ključnih kazalnikov ter rednem preverjanju 

skladnosti in učinkovitosti sistema upravljanja zdravja in varnosti pri delu. Z nenehnim izboljševanjem 

zagotavljamo razvoj varne delovne kulture ter dolgoročno uspešnost in odgovornost podjetja. 

Ta politika zavezuje vse zaposlene ter vse, ki delajo za ali v imenu podjetja ŠUMER d.o.o., k njenemu 

doslednemu upoštevanju. 
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