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ODGOVORNO IN TRAJNOSTNO 
SODELOVANJE V DOBAVNI VERIGI

Načela naše dobavne verige

❑ Trajnost

❑ Transparentnost

❑ Partnerstvo

❑ Odgovorne poslovne prakse

❑ Nenehno izboljševanje

Šumer d.o.o. je zavezan odgovornemu in trajnostnemu poslovanju 

v okviru svojih dejavnosti ter celotne dobavne verige.

Te smernice povzemajo glavna trajnostna pričakovanja in načela, 

ki veljajo za dobavitelje in poslovne partnerje.
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ZAKAJ JE TRAJNOST POMEMBNA

Trajnost in transparentnost dobavne verige postajata vse 

pomembnejši zahtevi v avtomobilski industriji, elektroindustriji ter 

industriji gospodinjskih aparatov.

Kupci in poslovni partnerji vse pogosteje zahtevajo informacije 

povezane z:

❑ okoljsko odgovornostjo

❑ transparentnostjo emisij ogljika

❑ odgovornim pridobivanjem virov

❑ etičnim poslovnim ravnanjem

❑ trajnostno dokumentacijo

Ta pričakovanja podpirajo:

❑ odgovorno upravljanje dobavne verige

❑ dolgoročno poslovno sodelovanje

❑ zahteve trajnostnega poročanja

❑ nenehno izboljševanje v dobavni verigi
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NAŠ PRISTOP PARTNERSTVA

Šumer d.o.o. ceni dolgoročno sodelovanje z dobavitelji, ki 

podpirajo odgovorne in trajnostne poslovne prakse.

Zavedamo se, da se stopnja trajnostne zrelosti in zmožnosti 

poročanja med dobavitelji lahko razlikujejo.

Zato naš pristop temelji na:

❑ sodelovanju

❑ transparentnosti

❑ nenehnem izboljševanju

❑ praktični implementaciji

❑ skupnem trajnostnem razvoju

Pomembno sporočilo

Cilj ni zgolj skladnost, temveč tudi dolgoročno partnerstvo in 

nenehno izboljševanje v celotni dobavni verigi.
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PODROČJA TRAJNOSTI
DOBAVITELJEV

Kodeks ravnanja za dobavitelje in Smernice trajnosti temeljijo na 

naslednjih ključnih trajnostnih načelih:

❑ Okoljska odgovornost

❑ Transparentnost emisij ogljika

❑ Delovne in človekove pravice

❑ Varnost in zdravje pri delu

❑ Poslovna etika

❑ Odgovorno pridobivanje virov

❑ Odgovornost v dobavni verigi

Glavni cilj

Podpirati odgovorne, transparentne in trajnostne poslovne prakse 

v celotni dobavni verigi.
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OKOLJSKA ODGOVORNOST

Od dobaviteljev se pričakuje okoljsko odgovorno poslovanje ter 

skladnost z veljavno okoljsko zakonodajo in predpisi.

Ključna pričakovanja

❑ zmanjševanje okoljskih vplivov

❑ zmanjševanje odpadkov in recikliranje

❑ energetska in snovna učinkovitost

❑ preprečevanje onesnaževanja

❑ odgovorno ravnanje s kemikalijami

❑ preprečevanje okoljskih incidentov

Dodatna pričakovanja

Dobavitelje spodbujamo k podpiranju nenehnega izboljševanja 

okoljskih vplivov in načel krožnega gospodarstva, kjer je to 

primerno.
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TRANSPARENTNOST EMISIJ OGLJIKA

Transparentnost emisij ogljika postaja pomembna zahteva v 

industrijskih dobavnih verigah.

Kupci in regulatorni okviri vse pogosteje zahtevajo okoljske in 

ogljične informacije za podporo trajnostnemu poročanju ter 

pobudam razogljičenja dobavne verige.

Od dobaviteljev se lahko zahteva

❑ podatke o emisijah ogljika podjetja

❑ podatke o emisijah ogljika izdelkov, kjer so na voljo

❑ podporne izjave ali certifikate

❑ trajnostno dokumentacijo

Pomembno sporočilo

Transparentnost in nenehno izboljševanje sta pogosto 

pomembnejša od popolne trajnostne zrelosti.
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PRAKTIČNA PRIČAKOVANJA DO 
DOBAVITELJEV

Naslednji primeri povzemajo tipična trajnostna pričakovanja, ki se 

lahko uporabljajo v dobavni verigi.

Področje  Pričakovanje

Okolje  Skladnost z okoljsko zakonodajo

Ogljični podatki  Razpoložljivi podatki o emisijah CO₂

Kemikalije  Skladnost z REACH / RoHS

Varnost in zdravje Varni delovni pogoji

Etika   preprečevanje korupcije in pošteno

poslovanje

Dokumentacija  Razpoložljiva podporna dokumentacija

Pomembno sporočilo

Zahteve se lahko razlikujejo glede na kupca, industrijo ali 

regulatorna pričakovanja.
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DELOVNE IN ČLOVEKOVE PRAVICE

Od dobaviteljev se pričakuje spoštovanje mednarodno priznanih 

delovnih in človekovih pravic ter skladnost z veljavno 

delovnopravno zakonodajo.

Ključna načela

❑ prepoved otroškega dela

❑ prepoved prisilnega dela

❑ poštena in spoštljiva obravnava

❑ enake možnosti in prepoved diskriminacije

❑ skladnost z delovnopravno zakonodajo

❑ spoštovanje pravic zaposlenih

Pomembno sporočilo

Zaposleni morajo biti obravnavani dostojanstveno, pošteno in 

spoštljivo.
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VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Zagotavljanje varnih in zdravih delovnih pogojev je pomemben del 

odgovornega poslovanja.

Dobavitelje spodbujamo k podpiranju proaktivne kulture varnosti in 

nenehnemu izboljševanju varnosti na delovnem mestu.

Ključna pričakovanja

❑ varno in zdravo delovno okolje

❑ preprečevanje tveganj na delovnem mestu

❑ usposabljanje in ozaveščanje zaposlenih

❑ uporaba osebne varovalne opreme, kjer je to potrebno

❑ pripravljenost na izredne dogodke

❑ nenehno izboljševanje varnosti
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POSLOVNA ETIKA IN INTEGRITETA

Odgovorno in etično poslovno ravnanje je bistven del dolgoročnih 

odnosov z dobavitelji in trajnostnega sodelovanja v dobavni verigi.

Od dobaviteljev se pričakuje podpora

❑ načelom preprečevanja korupcije

❑ skladnosti glede preprečevanja podkupovanja

❑ pošteni konkurenci

❑ odgovornemu poslovnemu ravnanju

❑ zaščiti zaupnih informacij

❑ etičnemu odločanju

Pomembno sporočilo

Šumer d.o.o. podpira ničelno toleranco do neetičnih poslovnih 

praks.
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ODGOVORNO PRIDOBIVANJE VIROV

Dobavitelje spodbujamo k podpiranju odgovornih praks 

pridobivanja virov ter skladnosti z veljavnimi zakonskimi in 

kupčevimi zahtevami glede materialov in snovi.

Ključna pričakovanja

❑ skladnost z REACH / RoHS

❑ upravljanje omejenih snovi

❑ transparentnost dobavne verige

❑ podpora kupčevim trajnostnim zahtevam

❑ transparentnost glede izvora surovin, kjer je to primerno

Pomemben cilj

Podpirati odgovorne in transparentne prakse pridobivanja virov v 

celotni dobavni verigi.
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SODELOVANJE IN NENEHNO 
IZBOLJŠEVANJE

Trajnostni razvoj je stalen proces, ki ga podpirajo sodelovanje, 

transparentnost in dolgoročno partnerstvo.

Šumer d.o.o. spodbuja dobavitelje k nenehnemu izboljševanju 

njihove okoljske, družbene in etične uspešnosti skozi čas.

Skupni cilji

❑ odgovorno sodelovanje v dobavni verigi

❑ transparentnost in komunikacija

❑ trajnostni razvoj

❑ nenehno izboljševanje

❑ dolgoročno partnerstvo
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SODELOVANJE Z DOBAVITELJI

Za podporo trajnostnim pobudam in kupčevim zahtevam lahko 

Šumer d.o.o. od dobaviteljev zahteva trajnostne informacije, kjer je 

to primerno.

To lahko vključuje

❑ trajnostne vprašalnike

❑ podatke o emisijah ogljika

❑ okoljske izjave

❑ podporno dokumentacijo

❑ kupčeve specifične trajnostne informacije

Sodelovanje podpira

❑ transparentnost dobavne verige

❑ trajnostno poročanje

❑ pobude odgovornega pridobivanja virov

❑ dolgoročno trajnostno sodelovanje



Hvala za vaše sodelovanje in podporo 

pri spodbujanju odgovornih in trajnostnih 

poslovnih praks.

Šumer d.o.o.
Kontaktne informacije:
Matej VIČIČ / matej.vicic@sumer.si
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